
.Щоговор
Ns 25000012

от 21.04.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки
условий труда

Волков Алексей
яковлевич

(фамилия, инициа.пы)

,r0/, ё#dъr*f 2029 г.

отчЕт
0 проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Ns 1144701 )

в Санкт-Петербургском государственном бюджетном
учреждении здравоохранения (городская поликлиника М 22>>

(лолное наименование работодателя)

l9бб50, Санкm-Пеmербурz, z. Колпuно, ул. Фuнлянdская, d.l3, корп.4, лumера
БТ; 196650, z. Санкm-Пеmербурz, z. Колпuно, ул. Понmонная, d. 9, к. 2, сmроенuе

1, помелtlенuя ]3-Н; 196650 z. Санкm Пеmербурz, z. Колпuно, ул. Заzороdная d.

7817036952

43, корп, 4, сmр. ],пом. ] 3-Н
(место нахождения и осуществления деятельности

(ИНН работодателя)

78170100l
(КПП работодателя)

l027808759384
(ОГРН работодателя)

8б
(код основного вида экономцческой деятельности по оквэщ)

Члены комиссии по проведению специ ноЙ оценки условиЙ труда:

Олексюк Инна Владимировна п/ о| за ll;-
(фшилия, имя, mчеово (при яшичии)

Бекшаева Юлия Валерьевна
@;;)

Костенко Наталья Сергеевна
(ф@

Губарев Михаил Евгеньевич
(фшилия, имя, отчество (при нмичии)

Петрова Ольга Николаевна

(фамилия, имя, отчество (при ншичии)

ЧеDневина Елена Борисовна
(фамилия, имя, шество (при ншичии)

Гайворонская Анна Владимировна

(дата)

(лата)

al а{ ,,fB"tJ-
(дата)

ol а F, lo !s-
(лата)

о/ аr:@lг
(лата)

Р/ О F /a,ZJ^
(лша)

а/, o,;Z "fuр{-(ла,а1

о / е{ ,/о//^
(raTa)

(подпись)

(фшилия, имя, отчество (при ншичии)
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оцJф 25000012 'ТIi{:*:ВИй труда

@*-аth#L-
l. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ ''О сп(- прикаЗа Минтруда России мззн ;r;_0_1?9r4;1й й;;:,##Ъ:ffi;1'#;*н#lп.**""ооОЦеНКИ УСЛОВИЙ 

'РУa1' КЛаССИфИКа'ОРi'"Р"оr"rх и 1или; onu.n"r* производств.rr"r* 
факторов, формы:;;ЖJJЁ;"ff iЖ;ЖТfi ::"""ХlЖJ:_":"й'руоч""Йукциипоеёзаполнению)),проведена.r,"ч"-"ru";;;;;;;;ЪТ#i,l|-"u"**ОЙ ОЦеНКИ УСЛОВИй ТРУДuu ЛЪ ОЗ-ЗО от 28.О4.2025

с анкm_пруи "_o,,^_!I!!eнкa 
УСлОвиЙ rрудu совместно с работодателем,

пд.кu.zlрооs
t 8.07.2016

((

2. Для проведения
npr"n"nu,ru." oo.urr.ffi'ffiff*':i УСЛОВИй ТРУда по договору
Общесmво 

"' 
orr-our,,upuu^li _ 

tеЦИШЬНУЮ ОЦеНКУ УСЛОВИй aрудu,
м 25000012 от 21,04.2025

о"; 1

].,iii]iilxliJ"";H:*" специальной оценки условий труда (СоУТ).
з. z i,lЪ""". Ёi#"Н,*'#;:iЖffiJн;r:," соут,' j а

Рабочие места, на ко,
оr";;";;;;;- 

luТОРЫХ ВРеДНЫе факторы не идентифицированы:

Рабочие места, на j

допустимы. r."""r"-.;т;,r "р,дп"" факторы не вьUIвлены по результатам соуТ (оптимальные или
9

I

l

1 ;iiiliЁЫ.:Ъ]ПеЦиальной 
оценки условий труда представлены в :

_ протоколах оценок
- сводной 

""до,о.,, ;ýT:жJJ 3"'#f '

5. По результатам сп
МеРОПРИяТиИ no упу.",ir#r;:":ХН-rriНТ#JJ#"Х'#.'r:УеТСЯ РаЗрабатывать перечень рекомендуемьrх

6, Рассмотрев результаты специzшьной оценки условий труда, эксперт заключил считать рабоry по Соут
завершенной.

наименованй го и (или) опасного производственного
Кол-во рабочЙБЙ

Стр. l из 2



эксперт(ы) по проведению специальной оценки усу,
52З1 Эксперт

tдоf,жнчсты(N, в Fесry зксперNs)

щополнительные предпожения эксперта: отсyтствуют,

Белькина Т.А.

Стр.2


